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Pensione a 62 anni per aiutare i giovani

Casare Damiano*
omolto apprezzatol'artico-
lo di Oscar Giannino pub-
blicato sul Mattino del pri-
mo agosto. L'analisi politica ed
economicache viene svolta & pun-

tuale e largamente condivisibile.
E vero: Matteo Renzi ha operato
scelte precise e, nell'autunno,
moltinodi verranno al pettine. La
strada dei due tempi, prima le ri-

forme costituzionali e poi quelle
economiche esociali, ha compor-
tato interventi drastici, a partire
dall'accantonamento dei tagli
previstida Cottarellialla sanitaed

alla previdenza, fino al probabile
sacrificio dello stesso commissa-
rio alla spending review di cui si

sta discutendo in questi giorni.
* Presidente dell’XI Commissione Lavoro
della Camera
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Pensione a 62 anni per aiutare 1 giovani

Cesare Damiano™

Ilpremier sta cercando di arginarel'in-
vadenza dei tecnici e dei commissari
sulle scelte chenon sono diloro stretta
competenza e vorrebbe riconsegnare
alla politica ed alla sua discrezionalita
la centralita che le compete. Lo si & vi-
stoin Europa, alle prese conglieurobu-
rocrati e con il dogma del rigore a sen-
sounico tanto caro ai Paesidel Nord. I
tagli proposti da Cottarelli alla previ-
denza, lo vogliamoricordare, non sol-
tanto erano altamente impopolari,
ma soprattutto ingiusti e figli di una
vecchia filosofia rigorista e contabile
che, per intervenire sul debito, non ha
ancoraunavolta esitato a colpire dura-
mente conil governo Monti un trabal-
lante Statosociale: continuare suquel-
la strada, toccando addirittura le pen-
sioni in essere liquidate con il sistema
retributivo, sarebbe stato a mio avviso
diabolico e foriero diun aspro contlitto
sociale. Seil ricalcolo del Pil coninuo-
vie pittfavorevoli criteri Eurostat previ-
sto a settembre, lo scudo pro euro di
Draghiche coadiuveral'azionedel pre-
mier nel Consiglio europeo e la previ-
sione di un maggiore incasso dell' IVA
potranno aiutare Renzi, sul lato oppo-
sto non si sfugge ad una tendenziale
stagnazione della nostra economia ed
al conseguente peggioramentodeida-
tioccupazionali. Delresto, 'andamen-
to della cassa integrazione el'esplode-
re giornaliero di nuove crisi aziendali
ne sono la dimostrazione. Non a caso
e per la prima volta, il presidente del
Consiglio ammettela difficolta dellasi-
tuazione quandodichiaradinonesse-
repiu certodi poter estendere gli80 eu-
10, di cui sta beneficiando il ceto me-

riforme costituzionali: a Renzi sugge-
riamo, a questo fine, di proporre un
compromesso di alta qualita politica
alle forze di maggioranza e di opposi-
zione, che comprenda anche unarevi-
sione dell'Ttalicum con l'accettazione
delle preferenze nelvotodeideputatie
conl'abbassamento delle soglie avan-
taggio dellarappresentativita dei parti-
ti pitr piccoli. Concludere su questo
pacchetto & la premessa per affronta-
re, con il terreno sgombro dalle archi-
tetture istituzionali, il difficile autunno
sociale che si presenta ainostri occhi.
Fino aquiho trovato larghi punti di
convergenza con l'analisi di Oscar
Giannino. Con la parte finale del suo
articolo invece non concordo e, chia-
mato garbatamente in causa, vorrei
esprimere il mio punto di vista. Il pri-
mo interrogativo riguarda il Decreto
sulla Pubblica Amministrazione. Per-
ché abbiamo voluto affrontare il tema
di «Quota96» degliinsegnanti? Perché
si tratta di un errore della «riforma»
Fornero, che hascambiatol'anno sola-
re con quelloscolastico che, come tutti
sanno, non inizia dal primo gennaio
ma dal primo settembre di ogni anno.
Stupisce che moltidocenti universitari
che facevano parte del governo Monti
non se ne siano accorti. Cosi facendo
questi4.000lavoratori sono rimasti in-
trappolatinon potendo esercitare, per
pochi mesi, il loro diritto ad andare in
pensione. Ci sono altri errori analoghi
cheriguardanolaprevidenzadeimac-
chinisti delle ferrovie (governo Monti)
e le ricongiunzioni dei contributi per
costruire una unica pensione (gover-
noBerlusconi), madiquesticioccupe-
remoinseguito. Il caso degliinsegnan-
tideve essere inserito in questo Decre-

pri errori sulle spalle dei cittadini o, vi-
ceversa, porvirimedio?Ilsecondo que-
sito di Giannino riguarda i pubblici di-
pendenti: perché consentirelorodian-
dare in pensione a 62 anni, quando
per gliitalianinormali il limite & oggi di
63 anni e 9 mesi? Questonon é vero: la
normativa proposta non e nient'altro
che quella vigente per quanto riguar-
dale pensioni di anzianita ed & uguale
per tutti, lavoratori pubblici e privati.
Per poter andare in pensione a 62 anni
senza penalizzazioniénecessario ave-
re 41 anniper le donne e 42 per gli uo-
mini. Altro discorso sono le pensioni
divecchiaia. Infine, nessuno vuoleria-
prire il pensionamento a 60 anni.
«Quota 96» che ho introdotto
quand'ero ministro del Lavoro, sareb-
be diventata «Quota97» dal primogen-
naio 2013 (vale a dire un minimo di
61-62annidieta con36-35annidicon-
tributi): ma quella storia é alle nostre
spalle. La nuova proposta che abbia-
mo avanzato e di introdurre un crite-
rio di flessibilita nel sistema previden-
ziale a scelta del lavoratore, compreso
trai62 edi70anni. Requisitominimo é
quello di avere almeno 35 anni di con-
tributi. L'assegno pensionistico avreb-
be una penalizzazione massima
dell'8%. Questamisura, di cuisono pri-
mo firmatario, introdurrebbe un crite-
rio innovativo e moderno e consenti-
rebbe diperseguiredeirisultati di mag-
giore equita sociale. Dopo lo scempio
degli «esodati» bisognariflettere su un
punto: obbligare tuttiad andarein pen-
sione a 67 anni avra come risultato
aziende popolate daanzianieblocche-
ra per lungo tempo l'ingresso dei no-
stri figli nei luoghi di lavoro. Non la-
mentiamoci, poi, se aumenta la disoc-
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