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Pensioni, le norme
perpubblicoe privato
Cesare Damiano
Presidente commissione Lavoro Camera (Pd)

HO letto l'articolo di Tito Boeri, “La decima-
zione deglistatali” (ierisu Repubblica). Vor-
rei soffermarmi su due questioni specifiche.
Laprima, laormaifamosa “Quota 96" degli
insegnanti:vorreichiarireche,adifferenzadi
quanto sostiene Boeri, nonsitrattaditratta-
mento privilegiato a vantaggio dei dipen-
dentipubblici, controilqualecisaremmobat-
tuti, ma della correzione di un errore della
“riforma” Fornero che ha scambiato 'anno
solare con quelloscolastico, intrappolandoin
questo modo 4.000 insegnanti. I lavoratori
privati questo diritto lo hanno goduto. La se-
conda questione ¢ la possibilita per le ammi-
nistrazioni di mandarein quiescenzaidipen-
dentipubbliciche abbiano maturatoa 62 an-
nilapensione di anzianita, non quella di vec-
chiaia: almeno 41 anni e 6 mesi di contributi
per le donne e 42 e 6 mesi per gli uomini. Si
tratta della stessa normativa dei settori pri-
vati. Il fatto che non ci siano penalizzazioni &
dovuto alla legge Fornero che lo prevede a
condizione che si sia raggiunto tale limite
anagrafico. Al dila delle diverse valutazioni

politiche, € importante dire una semplice ve-
rita: gueste norme sono le stesse nerillavoro
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pubblicoe privato.

CONTRATTIchevannoconl'anno
scolastico esistono anche nel privato, dove si
pud andare in pensione a 62 anni con
penalizzazioni. Tutte le riforme che
cambiano trattamenti dopo una certa data
creano delle ingiustizie. La pit1 grande &
quella che obbliga chi inizia oggi a lavorare a
versare fino al 50% di quanto guadagna a
chi é in pensione, sapendo chericevera un
trattamento molto piu basso, pur lavorando
100 15 anni di piu.

(Tito Boeri)
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