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Nessuna delega
in bianco
alla Camera

di Cesare Damiano

segue a pagina 6

La Delega sul lavoro, approdata
alla Camera, comincera a essere
discussa dal prossimo giovedi nella
Commissione lavoro. Il premier
Matteo Renzi ha dichiarato che, a
suo avviso, si tratterebbe a questo
punto di approvare il testo votato
con la fiducia al Senato, senza alcu-
na modifica. Per completare il qua-
dro ha aggiunto che anche nell’Au-

la di Montecitorio il governo do-
vrebbe porre la fiducia sulla Delega.
Io penso che queste richieste siano
irricevibili. Non & infatti immagina-
bile che alla Camera si pretenda di
non fare alcuna discussione, perché
sarebbe chiaro a tutti che un con-
fronto in Commissione lavoro an-
che serrato che avesse come esito
predeterminato Timpossibilita di
cambiare anche una sola virgola,
equivarrebbe a pestare 'acqua nel
mortaio.

LE MODIFICHE AL PACCHETTO LAVORO

Jobs Act, nessuna
delega in bianco
da Montecitorio

IL TESTO PASSATO AL SENATO RISPONDE
ALLE ISTANZE DEL PD. MA VA CHIARITO
CHE COSA RIMARRA DELLARTICOLO 18

di Cesare Damiano
segue dalla prima
‘ . .
una presa in giro: tanto

Evarrebbe chiudere il Parla-

mento. Quindi, insieme
con molti altri parlamentari, ri-
tengo che si debba avere come
obiettivo quello di correggere al-
cuni contenuti e di evitare la fidu-
cia.
Intanto bisogna constatare che la
battaglia politica e parlamentare,
condotta al Senato dagli esponen-
ti della minoranza del Partito de-
mocratico, ha dato alcuni primi
frutti che vanno valorizzati, an-
che se non sono sufficienti a rite-
nere concluso I’argomento.
Vediamo di esaminarli nel detta-
glio: in primo luogo si & migliora-
ta la formula relativa agli elemen-
ti di ”semplificazione, modifica o
superamento” (quest'ultima paro-
la non era compresa nel testo ap-
provato dalla Commissione lavo-
ro del Senato) delle tipologie con-
trattuali pitt precarizzanti.

LA LOTTA .
ALLA PRECARIETA
Occorre ricordare che quando ero
ministro del Lavoro, al tempo del
governo Prodi, avevo cancellato
nell’ambito del Protocollo sul
welfare del 2007 sia il contratto a
chiamata sia lo staff leasing, ripri-
stinati successivamente da Berlu-
sconi. La battaglia per disboscare
le modalita di assunzione piit pre-
carie & stata e rimane una bandie-
ra del centrosinistra e in questo
caso abbiamo compiuto un evi-
dente passo avanti.

In secondo luogo, si & introdotto
un intero paragrafo dedicato al la-
voro stabile, che recita:«Promuo-
vere, in coerenza con le indicazio-
ni europee, il contratto a tempo
indeterminato come forma privi-
legiata di contratto di lavoro ren-
dendolo piti conveniente rispet-
to agli altri tipi di contratto in
termini di oneri diretti e indiret-
ti». Si tratta della positiva ripro-
posizione della manovra voluta
da Prodi nel 2006, quando fu ab-
bassato per la prima volta di ben

tre punti percentuali il cosiddet-
to cuneo fiscale, con un impegno
di spesa strutturale pari a cinque
miliardi di euro all’anno. Un
vantaggio di competitivita enor-
me per le imprese, all’epoca non
sufficientemente valorizzato.

11 terzo punto di miglioramento
riguarda la revisione della disci-
plina delle mansioni in caso di
processi di riorganizzazione, ri-
strutturazione o conversione
aziendale. Noi abbiamo puntato
a garantire al massimo i lavorato-
ri al fine di sottrarli al ricatto oc-
cupazionale contrapposto alla
accettazione di un demansiosa-
mente arbitrario, con conseguen-
te perdita salariale. Alle tutele
precedentemente previste (del
posto di lavoro, della professio-
nalita e delle condizioni di vita)
abbiamo aggiunto anche quella
delle condizioni economiche.

Infine, per quanto riguarda
I'estensione del "ricorso a presta-
zioni di lavoro accessorio per le
attivita lavorative discontinue e
occasionali nei diversi settori
produttivi”, ne abbiamo limitato
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I'uso al plafond di 5mila euro al-
I’anno. Inoltre, gia nel testo pre-
cedente, il cosiddetto emenda-
mento Poletti alla Delega, aveva-
mo chiesto ed ottenuto di circo-

scrivere I'introduzione del com-
penso orario minimo «nei setto-

ri non regolari da contratti col-
lettivi». Infatti si tratta di una
precisazione di non poco conto,
perché altrimenti si correrebbe il
rischio di mettere in discussione
la contrattazione collettiva.

L NODO APERTO

DEI LICENZIAMENTE
Abbiamo valutato positivamente
questi passi avanti compiuti dal
governo, che sono anche il frutto
della pressione politica esercitata
dalla minoranza del Pd, ma li con-
sideriamo non ancora sufficienti:
per questo intendiamo continuare
lanostra battaglia alla Camera con
lo scopo di produrre ulteriori mi-
glioramenti. Per raggiungere que-
sto obiettivo abbiamo come riferi-
mento il documento unitariamen-
te sottoscritto da alcuni parla-
mentari della commissione Lavo-
ro della Camera che indica alcune
correzioni e quello approvato dal-
la direzione del Partito democra-
tico che migliora le tutele dell’ar-
ticolo 18 dello Statuto dei lavora-

tori includendovi i licenziamenti
disciplinari, di cui non c’g traccia
nella Delega.

Noi attribuiamo anche una note-
vole importanza alla discussione
sulla legge di Stabilita che dovra
contenere lo stanziamento di ri-

ALLA CAMERA

I PARLAMENTARI

SI BATTERANNO
PER CORREGGERE
ALCUNI CONTENUTI
PENALIZZANTI,

MA SOPRATTUTTO
VA

EVITATA

A TUTTI I COSTI

DECISIVA SARA

LA LEGGE _

DI STABILITA

PER TROVARE

1 FONDI Al NUOVI
ANMMORTIZZATORI
UNIVERSALI.
DEVONO ESSERE
PIU DEL MILIARDO
E MEZZO PROMESSO

sorse su importanti capitoli che
riguardano il welfare e il lavoro: il
primo di questi & relativo alle ri-
sorse da destinare agli ammortiz-
zatori sociali che debbono essere
estesi anche ai lavoratori precari.
Vogliamo la certezza che siano ag-
giuntive e non inferiori al miliar-
do e mezzo di euro, come promes-
so da Renzi.

Si tratta pur sempre di una cifra
esigua, diciamo un buon inizio,
con la quale si riescono a tutelare
178.000 disoccupati a 700 euro
lordi mensili per un anno. In que-
sto ambito di universale ¢’¢ ben
poco, considerati i livelli di disoc-
cupazione esistenti.

11 secondo punto & relativo alle ri-
sorse che verranno stanziate per
abbassare I'incidenza del "cuneo
fiscale” sul lavoro a tempo inde-
terminato. Per quanto riguarda in-
vece la Delega, si dovrebbe defini-
re meglio quali sono le forme di
lavoro precario che verranno can-
cellate; si dovrebbe migliorare la
parte relativa al cambiamento del-
le mansioni con la previsione di
un confronto preventivo con le
organizzazioni sindacali azienda-
li; si dovrebbe chiarire, per il con-
trollo a distanza, che si tratta di
una misura che attiene alla sicu-
rezza degli impianti e non al con-
trollo della prestazione dei lavo-
ratori; per i voucher, oltre al tetto
annuo di 5mila euro, si trattereb-
be di non favorirne l’estensione
indiscriminata a tutti i settori pro-
duttivi, ma solo a quelli caratte-
rizzati dalla stagionalita.
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L RUOGLO
DEL SINDACATO

Infine, sull’articolo 18, va sicura-
mente recepita I'indicazione del-
la Direzione del Pd che prevede,
come abbiamo gia ricordato, la tu-
tela per i licenziamenti discrimi-
natori e va chiarito che le even-
tuali modifiche normative riguar-
dano esclusivamente i licenzia-
menti individuali e non quelli
collettivi, considerando che rima-
ne aperto il tema dei licenziamen-
ti economici. Abbiamo apprezza-
to le dichiarazioni fatte dal presi-
dente del Consiglio al tavolo di
confronto con le parti sociali a
proposito di rappresentanza e
rappresentativita dei sindacati, di
partecipazione dei lavoratori e di
potenziamento della contrattazio-
ne aziendale e territoriale.

Proponiamo di inserire questi te-
mi nella Delega: abbiamo presen-
tato come Pd, su ciascuno di essi,
proposte di legge che possono co-
stituire una utile base di riferi-

mento. Su questi punti sviluppe-
remo il nostro confronto e la no-
stra battaglia con 'unico intento
di migliorare la Delega sul lavoro
e per questo pretendiamo di svol-
gere la nostra normale attivita par-
lamentare utilizzando i tempi ne-
cessari per I’esame del testo e per
raccogliere e selezionare gli
emendamenti ricercando, ovvia-
mente, il massimo punto d’intesa
con il governo. Il nostro obiettivo
& accelerare cosi che, nei primi
giorni di dicembre l'iter legislati-
vo, sia definitivamente concluso
per consentire il varo dei Decreti
attuativi nel 2015.
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