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Damiano: «Passi avanti
su disciplinari e controlli»

di Giorgio Pogliotti

“4 norevole Damiano, lo
( ) scioperogeneraleindet-

_# to da Cgil e Uil che ha
come bersaglio anche il Jobs
Act, ritiene produrra effetti
sul comportamentodeidepu-
tatiPdnel votoin Aulalapros-
sima settimana?

Non credo, perché ciascuno
svolge il proprio mestiere. Il sin-
dacato compie in autonomia le
sue scelte per rappresentare il di-
sagio sociale, noi ci battiamo in
Parlamento per migliorare le leg-
gi e tutelare al meglioilavoratori.
Questo & anche la dimostrazione
di quanto fossero strumentali le
polemiche astiose contro la com-
missione Lavoro, indicata da
commentatori disinformati co-
me cinghia di trasmissione della
Cgil. Abbiamo agito con autono-
miaeintelligenza.

Chiha vinto sul Jobs Act?

La dialettica e il Parlamento.
Come Pd abbiamo portatoacasa
irisultatiche cieravamo prefissa-
ti di ottenere. Questo & il frutto
prezioso di un lavoro paziente
sui contenuti. Il Pd del Senato ha
portato modifiche importantico-
me la garanzia che di fronte ad
un cambio di mansioni venga
mantenuta la retribuzione. Al-
trettanto prezioso ¢ stato il con-
tributo del gruppo Pd della com-
missione Lavoro della Camera
che ha scelto la strada dell'unita,
dopo aver trovato posizioni co-
muni, votando in modo compat-
totuttie21ideputati sugli emen-
damenti concordati.

Anchesull’articolo18?

In questo caso abbiamo avuto
una sola astensione nel gruppo,
peraltro conosciuta in preceden-
za,perlaquale abbiamo espresso

FOTOGRAMMA

Commissione lavoro. Cesare Damiano

comprensione per la lealtd mo-
strata. Per moltile scelte compiu-
tesono stateanche motivo di inti-
ma sofferenza. Il che accresce
I'importanza del risultato

Comerisponde aFassina, se-
condocuiavetesancitolaliber-
tadilicenziare?

Sbaglia. Misorprende nonsiaa
conoscenza del fatto che erava-
mo partiticonil rischio dellafidu-
cia su un testo del Senato, con il
governo che intendeva tutelare
inmodo esclusivoilicenziamenti
discriminatori. Abbiamo fatto
passi in avanti, nella tutela dei li-
cenziamenti disciplinari conl'or-
dine del giorno della direzione
delPd, il cuicontenuto é stato tra-
dotto nella delega. Era quello che
chiedevamo.

Ilcontributo dellacommissio-
ne Lavoro della Camerasull’im-
pianto del Ddl delega é stato so-
lodirestyling?

Nelleintenzionioriginarie lade-

lega non doveva essere toccata,
noiabbiamoapprovato 37 emenda-
menti, dicuilgdel Pd. Naturalmen-
te ci sono emendamenti di diverso
peso. Ma abbiamo introdotto cor-
rezioni anche rilevanti. Sulla cassa
integrazione abbiamo specificato
dinon erogarlasolo se la cessazio-
ne dell’azienda & definitiva, con-
sentendone l'utilizzo come ponte
verso la ripresa di attivita. Abbia-
mo sancitoil graduale superamen-
to delle collaborazioni coordinate
e continuative. Sull'autoimpiego &
stato riformulato 'emendamento
Polverini per agevolare, in caso di
crisi, acquisizione dellimpresa
da parte dei dipendenti. Abbiamo
chiarito cheicontrolliadistanzari-
guardano gli impianti e gli stru-
mentidilavoro,nonle persone. Ab-
biamo previsto un utilizzo coeren-
te dei voucher con il progressivo
superamento delle forme pii1 pre-
carie; in sostanza per impiegarli in
settori caratterizzati da stagionali-
ta e occupazione saltuaria. Sono
state recepite le proposte delle de-
putate Pdsul sostegnoalle cure pa-
rentali, il testo parlavasolo digeni-
torialitd, e suicongediper donnein-
serite in percorsi di protezione in
casodiviolenza.

Avevate posto come condi-
zione per 'accordounaserie di
questioniesterne, comelerisor-
se per gli ammortizzatori. Sod-
disfatti delle risposte?

Sugli ammortizzatori sociali si
vanella direzione di aumentare in
modo consistente la dotazione per
renderne possibile I'estensione
universale.llgovernosiéancheim-
pegnato a renderci partecipi della
scrittura dei decreti. Chiediamo
chel'impegno vengarispettato, vi-
sto che alcuni senatori affermano
datempo che cisono giai testi.
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